
Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit 4 leden en is het hoogste orgaan binnen de stichting. Zij houdt 
toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en op de algemene gang van zaken in de stichting. 
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van drie jaar.  
 
De Raad van Toezicht werkt volgens de leidende principes voor goed bestuur en toezicht in het 
sociaal werk; De Governance code.  
 
Hierbij geldt dat: 
1. Bij alles wat zij doet, houdt de sociaalwerkorganisatie haar maatschappelijke doelen steeds sterk 
voor ogen. Bestuur en toezichthouders hanteren waarden en normen die passen bij de 
maatschappelijke opdracht. 
2. Bestuur en toezichthouders zijn verantwoordelijk voor (het in acht nemen van) de Governance 
binnen de organisatie. 
3. Bestuur en toezichthouders zijn aanspreekbaar en leggen actief verantwoording af. 
4. De sociaalwerkorganisatie investeert in de omgang en dialoog met interne en externe 
belanghebbenden. 
5. Bestuur en toezichthouders zijn geschikt voor hun taak. 
6. Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene gang van zaken en de continuïteit van de 
sociaalwerkorganisatie. 
7. De toezichthouder houdt toezicht vanuit de maatschappelijke doelstelling en verantwoordelijkheid 
van de sociaalwerkorganisatie. 

De Raad van Toezicht voert zijn werkzaamheden uit volgens onderstaande rollen; 
* Toezichthouder 
* Klankbord 
* Rol in het lokale netwerk 
* Werkgever. 

 


